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Program opracowany we wspoétpracy podmiotéw z otoczenia spoteczno-gospodarczego wskazanego we wniosku o powierzenie
grantu na opracowanie modelowego kursu umiejetnosci zawodowych (KUZ): Polska Izba Budownictwa w Warszawie.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
Os priorytetowa Il
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
Dziatanie 2.14. Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez cate zycie
Konkurs nr POWR.02.14.00-1P.02-00-003/19
Opracowanie modelowych programdw kursu umiejetnosci zawodowych (kuz)

Warszawa 2021
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1.Wprowadzenie

Charakterystyka kursu umiejetnosci zawodowych

Kurs umiejetnosci zawodowych BUD.17.4. Organizowanie prac zwigzanych z eksploatacjg sieci i instalacji gazowych w zakresie kwalifikacji BUD.17. Organizacja
i dokumentacja rob6t zwigzanych z budowa, montazem oraz eksploatacjg sieci i instalacji gazowych moze byé¢ realizowany w formie:

- dziennej — zajecia odbywajg sie 4 tygodnie przez 5 lub 6 dni w tygodniu 6 godz. dziennie

- stacjonarnej — 7/ 5 tygodni (1 x 120 godz. = 120 godzin) — zajecia odbywaijg sie 3 lub 4 dni w tygodniu po min. 6 godzin dziennie,

- zaocznej— 5 tygodni (65% z 120 godzin = 78 godzin) — zajecia odbywajg sie co 2 tygodnie przez 2 dni po 8 godzin dziennie, a w uzasadnionych przypadkach —

co tydzien przez 2 dni po 10 godzin dziennie.

Kurs skierowany jest do oséb petnoletnich, réwniez oséb z dysfunkcjami w stopniu lekkim, ktérzy chcg podnies¢ lub rozszerzy¢ swoje kwalifikacje, zdoby¢ nowy zawdd
i potwierdzi¢ kwalifikacje zawodowe. Podniesienie kwalifikacji lub zdobycie nowych umiejetnosci pozwala na prawidtowy rozwéj zawodowy, awans zawodowy oraz moze
by¢ pomocny w zdobyciu zatrudnienia. Posrednio wspomaga to dziatania z zakresu prawidtowego funkcjonowania spotecznego, przeciwdziatania wykluczeniom
spotecznym i innym negatywnym skutkom spotecznym.
Osoby, ktdre nie ukonczyty 18 lat, podlegajg obowigzkowi nauki, ktéry spetnia sie przez uczeszczanie do publicznej lub niepublicznej szkoty
ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej, albo przez realizowanie, zgodnie z odrebnymi przepisami, przygotowania zawodowego u pracodawcy.
Formy indywidualizacji pracy stuchaczy powinny uwzgledniac:

- dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika,

- dostosowanie warunkéw, srodkoéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci uczestnika.
Wskazane jest przeprowadzenie szczegétowej diagnozy potrzeb rozwoju stuchacza w kontekscie specyfiki przedmiotu nauczania.
Termin rozpoczecia i zakonczenia kursu ustala organizator kursu dostosowujgc go do potrzeb i mozliwosci uczestnikow KUZ. W przeciggu 14 dni od rozpoczecia realizacji
KUZ nalezy przesta¢ do okregowej komisji egzaminacyjnej informacje o rozpoczeciu ksztatcenia na danym KUZ.
Termin zakonczenia kursu wynika z komunikatu Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i musi zakonczy¢ sie 6 tygodni przed pierwszym dniem terminu gtéwnego
egzaminu zawodowego. Podmiot prowadzgcy Kwalifikacyjny kurs zawodowy ma obowigzek zgtoszenia okregowej komisji egzaminacyjnej informacji o rozpoczeciu
ksztatcenia na danym KUZ zgodnie z par. 9 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652).

Czas trwania KUZ-u okreslony jest w programie w godzinach, ktére sg niezbedne do realizacji wyodrebnionych efektow.
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Ukonczenie kursu umozliwia kontynuowanie nauki na kolejnych KUZ w kwalifikacji BUD.17. Organizacja i dokumentacja robot zwigzanych z budowa, montazem oraz
eksploatacjg sieci i instalacji gazowych. Po ukohczeniu poszczegdlnych kursow, stuchacz otrzymuje zaswiadczenie ukonczenia kursu i moze przystgpi¢ do egzaminu

zawodowego.

Wymagania wstepne dla uczestnikéw kursu.

KUZ jest forma ksztatcenia ustawicznego i podstawowym kryterium uczestnictwa jest petnoletnios¢ i zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do uczestnictwa
w kursie wydane przez lekarza medycyny pracy. KUZ o symbolu kursu BUD.17.4. Organizowanie prac zwigzanych z eksploatacjg sieci i instalacji gazowych moga
rozpoczg¢ osoby, ktore ukonczyly co najmniej szkote podstawowg lub gimnazjum. Wskazane jest posiadanie zmystu przestrzennego i cech technicznych, ktére pomoga

w opanowaniu zawodu i pézniejszego funkcjonowania na rynku pracy.

Struktura programu

- przedmiotowy

- spiralny.

Charakterystyka programu

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych BUD.17.4. Organizowanie prac zwigzanych z eksploatacjg sieci i instalacji gazowych dla zawodu technik
gazownictwa 311913 w branzy budowlanej jest realizowany w trybie dziennym albo stacjonarnym. Jest to zawdd na poziomie IV Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Program nauczania ma strukture przedmiotowg i spiralng w uktadzie tresci, z uktadem materiatu nauczania zaczynajgcym sie od zagadnienh najprostszych po trudniejsze.
Taki uktad umozliwia powrét do tresci zrealizowanych na poczagtku edukacii, aby je powtérzy¢ i poszerzyé w kolejnych etapach nauki. Utrwala to zaréwno wiedze jak

i nabywane umiejetnosci celem przygotowania do realizacji zadan zawodowych. Dodatkowo taki uktad i cykl nauczania w znaczgcym stopniu niweluje braki edukacyjne,
oraz pozwala na analize materiatu nauczania przez uczestnikow na réznych poziomach umiejetnosci. Rozktad tresci nauczania uwzglednia wzajemng korelacje pomiedzy
przedmiotami, a kolejno$¢ zdobywania wiedzy i umiejetnosci pozwala na nabycie wiedzy teoretycznej, by w krétkim czasie wykorzystac jg praktycznie. Zajecia sg
realizowane na przedmiotach ksztatcenia teoretycznego oraz praktycznego. Liczba godzin przewidziana na realizacje programu wynosi 120 godzin i jest zgodna

z minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego w zakresie jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji wynikajgcej z podstawy

programowej dla zawodu technik gazownictwa.
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Zalecane sg metody osiggania celéw (wycieczki dydaktyczne, ¢wiczenia terenowe, éwiczenia w pracowniach i warsztatach), ktére majg za zadanie rozwijanie
zainteresowan, umiejetnosci i postawy przysztych pracownikéw. Wskazane jest rowniez korzystanie z zasobow firm i instytucji wiodacych w gazownictwie, poznawanie
nowoczesnych technik i technologii. Jezeli jest taka mozliwos¢ zajecia praktyczne czesciowo lub w catosci powinny odbywacé sie u pracodawcéw, w rzeczywistych
warunkach pracy, w kontakcie z wyksztatcong i doswiadczong kadrg. Program zaje¢ powinien by¢ opracowany w konsultacji z pracodawcami lub organizacjami

pracodawcow. Zakres tresci zawartych w programie zajeé praktycznych powinien odpowiada¢ zakresowi programu kursu i potrzebom rynku pracy.
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Zatozenia programowe

Gtownym celem ksztatcenia w zawodzie ogrodnik jest przygotowanie szeroko wykwalifikowanej kadry specjalistéw. Przygotowanych do:

- profesjonalnego i rzetelnego wykonywania czynnosci zawodowych,

- pracy w ciggle zmieniajgcej sie rzeczywistosci zawodowej,

- szybkiej aktualizacji wiedzy z niezwykle dynamicznej dziedziny, jakg jest gazownictwo ze szczegdinym zwrdceniem uwagi na rozw6j technologii w gazownictwie,

a w szczegolnosci:

- Organizowanie prac zwigzanych z eksploatacjg sieci i instalacji gazowych zgodnie z procedurami prac niebezpiecznych i gazoniebezpiecznych.
- Analizowanie warunkéw technicznych eksploatacji odbiornikow gazu.
- Poznanie zasad organizowania prac zwigzanych z usuwaniem awarii sieci i instalacji gazowych oraz zabezpieczaniem ich skutkow.
- Prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej sieci i instalacji gazowych.
- Analizowanie informacji zawartych w dokumentacji eksploatacyjnej sieci i instalacji gazowych.

- Poznanie warunkoéw technicznych eksploatacji urzgdzen wspétpracujgcych z odbiornikami gazu.

Cele kierunkowe programu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Uczestnik kursu umiejetnosci zawodowych BUD.17.4. Organizowanie prac zwigzanych z eksploatacjg sieci i instalacji gazowych powinien posiada¢ wiedze z zakresu:
- Prowadzenia dokumentacji eksploatacyjnej sieci i instalacji gazowych.
- Analizowania informacji zawartych w dokumentacji eksploatacyjnej sieci i instalacji gazowych.

— Poznania warunkow technicznych eksploatacji urzgdzen wspotpracujgcych z odbiornikami gazu.
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Powiagzanie KUZ z jednostkami efektéw ksztalcenia wystepujacymi w podstawie programowej KKZ.

Kurs Umiejetnosci Zawodowych (KUZ) jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie:
- jednej czesci efektdéw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji lub:
- efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodéw oraz wspélnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia
w zawodzie lub grupie zawodow lub:
- efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodéw w zakresie organizacji pracy matych zespotow.
W kwalifikacji BUD.17. Organizacja i dokumentacja robét zwigzanych z budowa, montazem oraz eksploatacjg sieci i instalacji gazowych nastepujace jednostki efektow
ksztatcenia:
-BUD.17.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
-BUD.17.2. Podstawy gazownictwa
-BUD.17.3. Organizowanie prac zwigzanych z budowg sieci i instalacji gazowych
-BUD.17.4. Organizowanie prac zwigzanych z eksploatacjg sieci i instalacji gazowych
-BUD.17.5. Organizowanie prac zwigzanych z zabezpieczaniem awarii sieci i instalacji gazowych
-BUD.17.6. Dokumentowanie prac zwigzanych z budowg oraz eksploatacjg sieci i instalacji gazowych
-BUD.17.7. Jezyk obcy zawodowy
oraz
-BUD.17.8. Kompetencje personalne i spoteczne
-BUD.17.9. Organizacja pracy matych zespotéw
Kurs umiejetnosci zawodowych jest, podobnie jak kwalifikacyjny kurs zawodowy, prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg
ksztatcenia w zawodach. Obejmuje on jednak tylko czesc¢ tej podstawy w zawodzie technik gazownictwa.
Zawdd technik gazownictwa jest zawodem, ktory powstat w wyniku zgtoszonego przez Spotki Gazowe i PGNIG zapotrzebowania na wykwalifikowang $rednig kadre
techniczna.
Zawaod technik gazownictwa nie ma wspolnych kwalifikacji z innymi zawodami. Posiada efekty ksztalcenia wspodlne dla zawodéw w ramach obszaru budowlanego,

stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: monter sieci i instalacji sanitarnych, technik inzynierii sanitarnej, technik gazownictwa.
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Sieci gazowe sg niezbedne do rozprowadzenia gazu do obiektéw budowlanych niezaleznie od ich przeznaczenia. Instalacje gazowe sg integralng czescig wiekszosci
obiektéw budowlanych. Rynek pracy oczekuje na profesjonalnych technikow gazownictwa, ktérych wiedza i zaangazowanie przyczyni sie do podniesienia standardéw
jakosci i bezpieczenstwa infrastruktury podziemnej terenu oraz technicznego wyposazenia budowli i budynkéw. Osoby przedsiebiorcze mogg tworzy¢ wiasng
jednoosobowg firme handlowa.
Osoba, ktéra ukonczyta kurs umiejetnosci zawodowych i podejmuje ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, jest zwalniana z zaje¢ prowadzonych w ramach
kursu umiejetnosci zawodowych, na swoéj wniosek, na podstawie przedtozonego zaswiadczenia o ukonczeniu tego kursu. Takie rozstrzygniecie umozliwia stopniowe
osigganie efektow ksztatcenia realizowanych na kwalifikacyjnym kursie zawodowym poprzez uczenie sie na krétszych kursach umiejetnosci zawodowych, przy czym
gwarantuje sie mozliwosci zaliczenia efektéw tego ksztatcenia przy podejmowaniu dalszej nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Jest to rozwigzanie wychodzgce
naprzeciw potrzebom oséb dorostych, podejmujacych dalsze ksztatcenie lub doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowej. Nowy model ksztatcenia zawodowego
wychodzi naprzeciw potrzebom o0so6b dorostych, podejmujgcych dalsze ksztatcenie lub doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowej. Umozliwia on rowniez
zwiekszenie mobilnosci zawodowej osdb dorostych oraz szybsze reagowanie na potrzeby rynku pracy i gospodarki.
Kurs powinien by¢ odpowiedzig na zapotrzebowanie wspotczesnego rynku na wykonywanie ustug z zakresu budownictwa i eksploatacji sieci i instalacji gazowych.
W ostatnich latach wzrosta swiadomos$¢ spoteczenstwa w zakresie czystej energii i zapotrzebowanie na ekologiczne zrédta energii . Zaczeto zwraca¢ uwage na otaczajgce
nas srodowiska zarbwno w obszarze miejskim jak na obszarach podmiejskich i wiejskich, wzrosto zapotrzebowanie na fachowcéw w tej dziedzinie. Dlatego program kursu
umozliwia poznanie podstawowej wiedzy z zakresu nowoczesnych technologii gazowniczych, jak i nabycie umiejetno$ci praktycznych z tym zwigzanych.
Wychodzac na przeciw wspotczesnej edukacji KUZ w czesci zajeé teoretycznych moze by¢ prowadzony w systemie nauki zdalnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zakres i rodzaj nauki zdalnej pozostaje w gestii nauczycieli i dyrekcji placowki zgodnie z panujgcymi w danym okresie warunkami.
Taka forma realizacji kursu wigze sie z wdrozeniem platform online do nauczania zdalnego, co pozwoli na swobodne prowadzenie zajeé teoretycznych w czasie
rzeczywistym, przeprowadzanie testow, ankiet oraz zadawania prac domowych i semestralnych. Zajecia mogg odbywac sie w trybie LIVE i pozwolg uczestnikom kursu na
czynne uczestnictwo w zajeciach, zadawanie pytan, przedstawianie swoich uwag oraz prezentacji wtasnych dokonan. Mozliwy jest takze zapis video zajec, co pozwala na
uzupetnienie wiadomosci przez osoby nieobecne na danych zajeciach. Do pracy na platformach cyfrowych potrzebny jest smartfon, tablet lub komputer oraz dostep do
Internetu. Przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢ KUZ nalezatoby zorganizowac wstepne szkolenie z zakresu samodzielnego korzystania z platformy edukacyjnej lub
wskazac filmy szkoleniowe np. na platformie YouTube. Organizator kursu powinien zapewni¢:

- materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

- biezaca kontrole postepéw w nauce uczestnikéw kursu;

- weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych przez organizatora kursu;
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- biezacg kontrole aktywnosci oséb prowadzgcych zajecia.
Internet pozwala na pozyskanie wiadomosci, natomiast umiejetnosci mozna nabywac albo doskonali¢ jedynie w praktyce. Dlatego proponuje sie nawigzanie wspotpracy
z pracodawcami w ramach prowadzonych zaje¢ w zakresie BUD.17.4. Rodzaj i zakres wspotpracy zalezy od indywidualnych umow i ustalen pomiedzy stronami.
Wspotpraca szkolnictwa zawodowego z przemystem i rzemiostem jest zjawiskiem pozgdanym i korzystnym dla obu stron. Wspoétpraca moze przebiegaé wielotorowo
w zaleznosci od mozliwosci i oczekiwan stron. Najczesciej taka wspdtpraca moze polegac na:

- Wspotpracy ( w tym finansowaniu) w zakresie organizowania szkolen specjalistycznych ( np. szkolenie dotyczgce nowoczesnych trendéw w zakresie

nowoczesnych technologii materiatowych);
- Wspieranie pracowni poprzez przekazywanie celowych lub rzeczowych darowizn;
- Umozliwienie udziatu w konferencjach, targach czy konkursach;

- Wspotpraca w zakresie dostosowania programu nauczania i koordynacji zaje¢ dodatkowych.

2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

2.1.Pogrupowanie efektéw ksztalcenia - tabela 1, 2

Tabela 1 Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdinych przedmiotow

Efekty ksztatcenia stopniowanie Liczba Dokumentacja :
. . . . o Eksploatacja
efektow ksztatcenia efekt godzin na . L techniczna sieci . .
. Kryteria weryfikacji . .. sieci i instalacji
kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt i instalaciji
. . gazowych
efekt pomocniczy ep ksztatcenia gazowych
1) okresla prace niebezpieczne i gazoniebezpieczne prowadzone «
. , w czynnych sieciach i instalacjach gazowych
1) organizuje prace zwigzane y - . -
L .. 2) okresla zasady wykonywania prac niebezpiecznych
z eksploatacjg sieci i instalaciji . . . X
. . i gazoniebezpiecznych
gazowych zgodnie z procedurami 30 - , - , - -
; . 3) okresla rodzaje polecen wykonywania prac niebezpiecznych
prac niebezpiecznych . . . X
: . . i gazoniebezpiecznych
i gazoniebezpiecznych(ek) — - - -
4) analizuje informacje zawarte w poleceniu wykonania prac «

niebezpiecznych i gazoniebezpiecznych
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BUD.17.4. ORGANIZOWANIE PRAC ZWIAZANYCH Z EKSPLOATACJA SIECI | INSTALACJI GAZOWYCH

strona 12 z 51



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita

- Polska

Efekty ksztatcenia stopniowanie
efektéw ksztalcenia efekt
kluczowy ek, efekt wazny ew,
efekt pomocniczy ep

Liczba

godzin na

efekt

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Dokumentacja
techniczna sieci
i instalaciji
gazowych

Eksploatacja
sieci i instalacji
gazowych

5) ustala odpowiedzialno$¢ oséb oraz sktad osobowy przy wykonywaniu

prac niebezpiecznych i gazoniebezpiecznych w sieciach i instalacjach X
gazowych
6) rozréznia oznakowanie obiektéw technologicznych sieci gazowych X
7) przestrzega procedur dotyczacych wytgczania gazociggow «
z uzytkowania oraz prac wigczeniowych do czynnej sieci gazowej
8) organizuje prace eksploatacyjne prowadzone w czynnych sieciach «
i instalacjach gazowych
9) ustala sposob prowadzenia prac w strefach zagrozenia wybuchem X
10) charakteryzuje zasady wykonywania prac eksploatacyjnych «
w obiektach technologicznych sieci gazowych
y — - ” . — h
2) przestrzega zasad przekazywania u)zotrkg:v:;;an:f prace zwigzane z przekazywaniem sieci gazowych do «
gazociggow, przytaczy i instalaciji 10 y — . — r
- 2) organizuje prace zwigzane z przekazywaniem instalacji gazowych do
gazowych do eksploatacji(ew) . . X
uzytkowania
1) charakteryzuje rodzaj i zakres prowadzonych prac zwigzanych «
z konserwacja, naprawg lub modernizacjg sieci i instalacji gazowych
o ) 2) dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do prac X
3) organizuje prace zwigzane - —
. 3) planuje rodzaj i zakres prac X
z konserwacja, naprawg lub ; — - :
o .. 17 4) interpretuje informacje zawarte w harmonogramach robét X
modernizacjg sieci i instalacji - _ - ——— —
gazowych(ek) 5) rozdziela zadania zawodowe zgodnie z kwalifikacjami pracownikéw X
6) koordynuje roboty zwigzane z konserwacjg, naprawg lub modernizacjg «
sieci i instalacji gazowych
7) ocenia jakosci wykonanych robot X
4) postuguije sie instrukcjami 1) okre$la zasady uruchamiania i eksploatacji odbiornikéw gazu X
eksploataciji urzadzen gazowych(ep) 2) analizuje dokumentacje techniczno-ruchowg urzadzen gazowych X
5) organizuje prace zwigzane 1) charakteryzuje rodzaj i zakres prac zwigzanych z eksploatacjg sieci «
z eksploatacjg sieci i instalaciji 17 i instalacji gazowych
gazowych(ek) 2) dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do prac X
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% *

Efekty ksztatcenia stopniowanie Liczba Dokumentacja :
. . . . . Eksploatacja
efektow ksztatcenia efekt godzin na . o techniczna sieci L .
. Kryteria weryfikacji . i, sieci i instalacji
kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt i instalaciji
. . gazowych
efekt pomocniczy ep ksztalcenia gazowych
3) okresla rodzaj i zakres prac X
4) odczytuje informacje zawarte na tabliczkach znamionowych urzgdzen «
gazowych
5) postuguje sie instrukcjami wykonywania robot X X
6) koordynuje roboty zwigzane z eksploatacjg sieci i instalacji gazowych X
7) rozdziela zadania zawodowe zgodnie z kwalifikacjami pracownikéw X
8) wykonuje prace zwigzane ze sprawdzeniem oraz weryfikacjg jakosci «
wykonanych robét
6) charakteryzuje warunki 1) okresla zasady eksploatacji kottowni gazowych X X
techniczne eksploatacji kotiowni 15 2) okresla warunki eksploatacji kottéw gazowych X X
gazowych(ew)
1) dobiera materialy, narzedzia i sprzet do prac zwigzanych z « «
eksploatacjg kottowni gazowych
7) organizuje prace zwigzane 2) okresla rodzaj i zakres prac X X
z eksploatacjg kottowni 24 3) analizuje informacje zawarte w harmonogramach robot X X
gazowych(ek) 4) rozdziela zadania zawodowe zgodnie z kwalifikacjami i uprawnieniami «
pracownikow
5) weryfikuje jako$¢ wykonanych robét X
Razem liczba godzin w jednostce efektow ksztatcenia | BUD.17.4. Organizowanie prac zwigzanych z eksploatacjg sieci i instalacji gazowych 120
1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w « «
Srodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe X X
1) pr.zest.r.zega.zasad kultury 3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej z N «
osobistej i etyki zawodowej wykonywanym zawodem i miejscem pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie X X
5) wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie X X
] ] ) 1) omawia czynno$ci realizowane w ramach czasu pracy X X
2) planuje wykonanie zadania - — -
2) okresla czas realizacji zadan X X
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
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Rzeczpospolita

- Polska

Efekty ksztatcenia stopniowanie
efektéw ksztalcenia efekt
kluczowy ek, efekt wazny ew,
efekt pomocniczy ep

Liczba
godzin na
efekt
ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Dokumentacja
techniczna sieci
i instalaciji
gazowych

Eksploatacja
sieci i instalacji
gazowych

3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

4) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania

1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne

2) wykazuje swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace

3) ocenia podejmowane dziatania

X | X | X | X[ X]|X]|X

X | X | X[ X[ X]|X]|X

4) przewiduje konsekwencje niewlasciwego wykonywania czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami, i niewtasciwej eksploatacji maszyn i
urzadzen na stanowisku pracy

4) wykazuje sie kreatywnoscig
i otwartoscig na zmiany

1) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej
wprowadzenia

2) proponuje sposoby rozwigzywania problemoéw zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze
stresem

1) rozpoznaje zrodia stresu podczas wykonywania zadan zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuaciji

3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy
zawodowej

4) przedstawia rézne formy zachowan asertywnych, jako sposobow
radzenia sobie ze stresem

5) rozréznia techniki rozwigzywania konfliktow zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych

6) okresla skutki stresu

6) doskonali umiejetnosci zawodowe

1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczgce przemystu z réznych
zrodet

2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu
zawodu
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Fundusze

Rzeczpospolita Unia Europejska
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Efekty ksztatcenia stopniowanie Liczba Dokumentacja :
. . . . . Eksploatacja
efektow ksztatcenia efekt godzin na . o techniczna sieci L .
. Kryteria weryfikacji . . sieci i instalacji
kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt i instalaciji
. . gazowych
efekt pomocniczy ep ksztalcenia gazowych
3) analizuje wiasne kompetencije X X
4) wyznacza wilasne cele rozwoju zawodowego X X
5) planuje droge rozwoju zawodowego X X
6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, « «
osobistych i spotecznych
1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne X X
7) stosuje zasady komunikaciji 2) stosuje aktywne metody stuchania X X
interpersonalnej 3) prowadzi dyskusje X X
4) udziela informacji zwrotnej X X
8) negocjuje warunki porozumien 1) charakt(.eryzuje ’pozadanq po§tawe po.dcz”as prowa’dzenia neg(.)cjgcji X X
2) wskazuje sposéb prowadzenia negocjacji warunkéw porozumienia X X
1) opisuje sposob przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym « «
9) stosui todv i techniki zadania
)s c.)suje me. ody 1iec f“ ! 2) opisuje techniki rozwigzywania probleméw X X
rozwigzywania problemow 2 i i _ : i
3) wskazuje, na wybranym przykfadzie, metody i techniki rozwigzywania « «
problemu
1) pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspdlnie « «
realizowane zadania
] . 2) przestrzega podziatu rdl, zadan i odpowiedzialno$ci w zespole X X
10) wspotpracuje w zespole — — - —
3) angazuje sie w realizacje wspoélnych dziatan zespotu X X
4) modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko N «
wypracowane wspolnie z innymi cztonkami zespotu
Razem liczba godzin w jednostce efektow ksztatcenia BUD.17.8. Kompetencje personalne i spoteczne
1) okresla strukture grupy X X
1) organizuje prace zespotu w celu 2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji X X
wykonania przydzielonych zadan 3) planuije realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom « y

bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
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Fundusze
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Wiedza Edukacja Rozwdj

Efekty ksztatcenia stopniowanie
efektéw ksztalcenia efekt
kluczowy ek, efekt wazny ew,
efekt pomocniczy ep

Liczba
godzin na
efekt
ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Dokumentacja
techniczna sieci
i instalaciji
gazowych

Eksploatacja
sieci i instalacji
gazowych

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacje okreslonego zadania

5) komunikuje sie ze wspotpracownikami

6) wskazuje wzorce prawidiowej wspotpracy w grupie

7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie z harmonogramem
planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan

1) ocenia przydatno$¢ poszczegdlnych cztonkéw zespotu do wykonania
zadania

2) rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw zespotu

3) kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan

1) ustala kolejno$é wykonywania zadan zgodnie z harmonogramem prac

2) formutuje zasady wzajemnej pomocy

3) koordynuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegdlne zadania

5) monitoruje proces wykonywania zadan

6) opracowuje dokumentacje dotyczaca realizacji zadania wedtug
panujgcych standardow

4) ocenia jakos¢ wykonania
przydzielonych zadan

1) kontroluje efekty pracy zespotu

2) ocenia prace poszczegolnych czionkow zespotu pod katem zgodnosci
z warunkami technicznymi odbioru prac

3) udziela wskazowek w celu prawidtowego wykonania przydzielonych
zadan

5) wprowadza rozwigzania
techniczne i organizacyjne
wplywajgce na poprawe warunkéw
i jakosci pracy

1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych i organizacyjnych warunkéw
i jako$ci pracy

2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne majgce na celu
poprawe warunkow i jakosci pracy

Razem liczba godzin w jednostce efektéw ksztatcenia BUD.17.9. Organizacja pracy matych zespotéw
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Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny * *

Rzeczpospolita

- Polska

Tabela 2 Grupowanie efektéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Efekty ksztatcenia

z konserwacja,

2) dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do prac

gazowych

Nazwa . _ Liczba Grupowanie
jednostki St(?pn|owan|e . godzin na . N efektow Okres
efektéw ARl L Rl efekt Kryteria weryfikacji. ksztalceniaw | realizacji
ksztatcenia S kluc?owy El%, ksztatcenia zajecia
efekt wazny ew,
efekt pomocniczy ep
1) okresla prace niebezpieczne i gazoniebezpieczne prowadzone w czynnych
sieciach i instalacjach gazowych
2) okresla zasady wykonywania prac niebezpiecznych i gazoniebezpiecznych
3) okresla rodzaje polecen wykonywania prac niebezpiecznych i
1) organizuje prace gazoniebezpiecznych
zwigzane 4) analizuje informacje zawarte w poleceniu wykonania prac niebezpiecznych
Z eksploatacjg sieci i gazoniebezpiecznych
i instalacji gazowych 5) ustala odpowiedzialnos¢ osdb oraz sktad osobowy przy wykonywaniu prac Eksploatacja
zgodnie 30 niebezpiecznych i gazoniebezpiecznych w sieciach i instalacjach gazowych sieci i instalaciji
BUD.17.4. Z procedurami prac 6) rozréznia oznakowanie obiektdw technologicznych sieci gazowych gazowych 0d 4 do 7
Organizowanie | hiebezpiecznych 7) przestrzega procedur dotyczgcych wytgczania gazociggdw z uzytkowania oraz dni
prac i gazoniebezpiecznych prac wigczeniowych do czynnej sieci gazowej tvgo | n'| -
Zwigzanych (ek) 8) organizuje prace eksploatacyjne prowadzone w czynnych sieciach i instalacjach \(I)V dzfa(l) f”Z];OSCI
z eksploatacjg gazowych realizacji
sieci i instalacji 9) ustala sposob prowadzenia prac w strefach zagrozenia wybuchem Kursu
gazowych 10) charakteryzuje zasady wykonywania prac eksploatacyjnych w obiektach
technologicznych sieci gazowych
2) przestrzega zasad
przekazywania 1) organizuje prace zwigzane z przekazywaniem sieci gazowych do uzytkowania Eksploatacja
gazociggow, przytaczy | 10 sieci i instalaciji
i instalacji gazowych 2) organizuje prace zwigzane z przekazywaniem instalacji gazowych do gazowych
do eksploatacji (ew) uzytkowania
3) organizuje prace 1) charakteryzuje rodzaj i zakres prowadzonych prac zwigzanych z konserwacja, Eksploatacja
Zwigzane 17 naprawg lub modernizacjg sieci i instalacji gazowych sieci i instalacji
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Rzeczpospolita
Polska

naprawg lub
modernizacjg sieci

i instalacji gazowych
(ek)

3) planuje rodzaj i zakres prac

4) interpretuje informacje zawarte w harmonogramach robét

5) rozdziela zadania zawodowe zgodnie z kwalifikacjami pracownikéw

6) koordynuje roboty zwigzane z konserwacja, naprawg lub modernizacjg sieci
i instalacji gazowych

7) ocenia jakosci wykonanych robot

4) postuguije sie
instrukcjami
eksploatacji urzgdzenh

gazowych (ep)

1) okresla zasady uruchamiania i eksploatacji odbiornikow gazu

2) analizuje dokumentacje techniczno-ruchowg urzgdzen gazowych

Dokumentacja
techniczna
sieci i instalaciji
gazowych/
Eksploatacja
sieci i instalaciji
gazowych

5) organizuje prace
Zwigzane

z eksploatacjg sieci
i instalacji gazowych
(ek)

1) charakteryzuje rodzaj i zakres prac zwigzanych z eksploatacjg sieci i instalaciji
gazowych

Eksploatacja
sieci i instalaciji
gazowych

17

2) dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do prac

Dokumentacja
techniczna
sieci i instalacji
gazowych /
Eksploatacja
sieci i instalacji
gazowych

3) okresla rodzaj i zakres pra c

4) odczytuje informacje zawarte na tabliczkach znamionowych urzadzeh gazowych

Eksploatacja
sieci i instalaciji
gazowych

5) postuguije sie instrukcjami wykonywania robét

Dokumentacja
techniczna
sieci i instalaciji
gazowych /
Eksploatacja
sieci i instalacji
gazowych
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny * *

Rzeczpospolita

- Polska

6) koordynuje roboty zwigzane z eksploatacijg sieci i instalacji gazowych

7) rozdziela zadania zawodowe zgodnie z kwalifikacjami pracownikow

Eksploatacja
sieci i instalaciji

kottowni gazowych
(ek)

3) analizuje informacje zawarte w harmonogramach robét

8) wykonuje prace zwigzane ze sprawdzeniem oraz weryfikacjg jakosci gazowych
wykonanych robét
Dokumentacja
6) charakteryzuje 1) okresla zasady eksploatacji kottowni gazowych techniczna
. . sieci i instalacji
warunki techniczne
.. . 15 gazowych/
eksploatacji kottowni .
h Eksploatacja
gazowych (ew) 2) okresla warunki eksploataciji kottow gazowych sieci i instalacji
gazowych
1) dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do prac zwigzanych z eksploatacjg kottowni | Dokumentacja
gazowych techniczna
- sieci i instalaciji
7) organizuje prace 2) okresla rodzaj i zakres prac gazowych /
Zwigzane . Eksploatacja
z eksploatacjg 24

sieci i instalaciji
gazowych

4) rozdziela zadania zawodowe zgodnie z kwalifikacjami i uprawnieniami
pracownikow

5) weryfikuje jakos¢ wykonanych robét

Eksploatacja
sieci i instalacji
gazowych

2.2.0kreslenie liczby godzin na ksztatcenie zawodowe

Liczba godzin

Efekty ksztatlcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

sieci i instalacji gazowych

gazowych(ep)

Nazwa zaieé Zajecia Zajecia
Je teoretyczne praktyczne Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
M (P)
4) postuguje sie instrukcjami 1) okre$la zasady uruchamiania i eksploatacji odbiornikow gazu
i i eksploatacji urzgdzen
Dokumentacja techniczna 20 2) analizuje dokumentacje techniczno-ruchowa urzadzeh gazowych

2) dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do prac
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Nazwa zajec

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé

Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
(T) (P)

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

5) organizuje prace zwigzane
z eksploatacjg sieci i instalacji
gazowych(ek)

5) postuguje sie instrukcjami wykonywania robot

6) charakteryzuje warunki
techniczne eksploatacji kottowni
gazowych(ew)

1) okresla zasady eksploatacji kottowni gazowych

2) okresla warunki eksploatacji kottow gazowych

7) organizuje prace zwigzane
Z eksploatacjg kottowni
gazowych(ek)

1) dobiera materialy, narzedzia i sprzet do prac zwigzanych
z eksploatacjg kottowni gazowych

2) okresla rodzaj i zakres prac

3) analizuje informacje zawarte w harmonogramach robot

Eksploatacja sieci
i instalacji gazowych

100

1) organizuje prace zwigzane

z eksploatacjg sieci i instalacji
gazowych zgodnie z procedurami
prac niebezpiecznych

i gazoniebezpiecznych(ek)

1) okresla prace niebezpieczne i gazoniebezpieczne prowadzone
w czynnych sieciach i instalacjach gazowych

2) okresla zasady wykonywania prac niebezpiecznych
i gazoniebezpiecznych

3) okresla rodzaje polecen wykonywania prac niebezpiecznych
i gazoniebezpiecznych

4) analizuje informacje zawarte w poleceniu wykonania prac
niebezpiecznych i gazoniebezpiecznych

5) ustala odpowiedzialno$¢ osdb oraz sktad osobowy przy
wykonywaniu prac niebezpiecznych i gazoniebezpiecznych w sieciach i
instalacjach gazowych

6) rozréznia oznakowanie obiektéw technologicznych sieci gazowych

7) przestrzega procedur dotyczgcych wytgczania gazociggow
z uzytkowania oraz prac wigczeniowych do czynnej sieci gazowe;j

8) organizuje prace eksploatacyjne prowadzone w czynnych sieciach i
instalacjach gazowych

9) ustala sposéb prowadzenia prac w strefach zagrozenia wybuchem
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Nazwa zajec

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé

Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
(T) (P)

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

10) charakteryzuje zasady wykonywania prac eksploatacyjnych
w obiektach technologicznych sieci gazowych

2) przestrzega zasad
przekazywania gazociggow,
przytaczy i instalacji gazowych
do eksploatacji(ew)

1) organizuje prace zwigzane z przekazywaniem sieci gazowych do
uzytkowania

2) organizuje prace zwigzane z przekazywaniem instalacji gazowych
do uzytkowania

3) organizuje prace zwigzane
z konserwacjg, naprawg lub
modernizacjg sieci i instalacji
gazowych(ek)

1) charakteryzuje rodzaj i zakres prowadzonych prac zwigzanych
z konserwacja, naprawg lub modernizacjg sieci i instalacji gazowych

2) dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do prac

3) planuje rodzaj i zakres prac

4) interpretuje informacje zawarte w harmonogramach robét

5) rozdziela zadania zawodowe zgodnie z kwalifikacjami pracownikéw

6) koordynuje roboty zwigzane z konserwacja, naprawg lub
modernizacjg sieci i instalacji gazowych

7) ocenia jakosci wykonanych robét

4) postuguije sie instrukcjami
eksploatacji urzgdzen
gazowych(ep)

1) okresla zasady uruchamiania i eksploatacji odbiornikéw gazu

2) analizuje dokumentacje techniczno-ruchowg urzgdzen gazowych

5) organizuje prace zwigzane
z eksploatacjg sieci i instalacji
gazowych(ek)

1) charakteryzuje rodzaj i zakres prac zwigzanych z eksploatacjg sieci i
instalacji gazowych

2) dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do prac

3) okresla rodzaj i zakres prac

4) odczytuje informacje zawarte na tabliczkach znamionowych
urzgdzen gazowych

5) postuguje sie instrukcjami wykonywania robot

6) koordynuje roboty zwigzane z eksploatacjg sieci i instalac;ji
gazowych
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Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé

Zajecia
teoretyczne

M

Nazwa zajec

Zajecia
praktyczne

(P)

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

7) rozdziela zadania zawodowe zgodnie z kwalifikacjami pracownikéw

8) wykonuje prace zwigzane ze sprawdzeniem oraz weryfikacjg jakos$ci
wykonanych robot

6) charakteryzuje warunki
techniczne eksploatacji kottowni
gazowych(ew)

1) okres$la zasady eksploatacji kottowni gazowych

2) okresla warunki eksploatacji kottow gazowych

7) organizuje prace zwigzane
z eksploatacjg kottowni
gazowych(ek)

1) dobiera materialy, narzedzia i sprzet do prac zwigzanych
z eksploatacjg kottowni gazowych

2) okresla rodzaj i zakres prac

3) analizuje informacje zawarte w harmonogramach robot

4) rozdziela zadania zawodowe zgodnie z kwalifikacjami
i uprawnieniami pracownikow

5) weryfikuje jakos¢ wykonanych robot

2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych

Tabela 3 Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Nazwa zajeé Liczba zajeé Uwagi o realizaciji

Dokumentacja techniczna sieci i instalacji gazowych 20 Mozliwos¢ ksztatcenia z wykorzystaniem technik na odlegto$c¢.

Eksploatacja sieci i instalacji gazowych 100 Mozliwos¢ ksztatcenia z wykorzystaniem technik na odlegtosc.
Mozliwos¢ ksztatcenia u pracodawcy

taczna liczba godzin zaje¢ 120
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Wiedza Edukacja Rozwdj

3. Cele ksztalcenia KUZ

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan w ramach zadan zawodowych w kwalifikacji:

- organizowania robdt zwigzanych z eksploatacja sieci i instalacji gazowych.

4. Programy poszczegdlnych zajeé
4.1.Program nauczania dla przedmiotu: Dokumentacja techniczna sieci i instalacji gazowych 20 godz.

4.1.1.Cele ogodlne przedmiotu:

Cele ogdine przedmiotu to:

-Prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej sieci i instalacji gazowych.
-Analizowanie informacji zawartych w dokumentacji eksploatacyjnej sieci i instalacji gazowych.

-Poznanie warunkéw technicznych eksploatacji urzgdzen wspotpracujgcych z odbiornikami gazu.

4.1.2.Cele szczegotowe przedmiotu

Stuchacz potrafi:

-odczytywaé informacje zawarte w dokumentacji eksploatacyjnej sieci i instalacji gazowych,

-rozrézniaé rodzaje i elementy dokumentacji eksploatacyjnej sieci oraz instalacji sanitarnych,

-rozrézniaé rodzaje dokumentéw zwigzanych z uruchomieniem oraz przekazaniem gazociggow, przytgczy i instalacji gazowych do eksploataciji,
-dokumentowac¢ kontrole stanu technicznego gazociggow, przytaczy i instalacji gazowych,

-archiwizowaé¢ dokumentacje,

-stosowac programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan zawodowych.

4.1.3.Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia
Tabela 4 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia
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. . Liczba . . o Oczekiwane efekty uczenia sie - czynnosci
Temat zajec Bbe Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji T o R e
. L 1) okresla zasady uruchamiania i eksploatacji -okresla¢ zasady uruchamiania i eksploatacji
Dokumentacja 4) postuguje sie N L
. . o .. odbiornikow gazu odbiornikéw gazu
techniczno-ruchowa |3 instrukcjami eksploatacji — . . . . . .
i . 2) analizuje dokumentacje techniczno-ruchowg -analizowa¢ dokumentacje techniczno-ruchowg
urzgdzeh gazowych urzgdzen gazowych(ep) , ,
urzadzeh gazowych urzagdzen gazowych
Dokumentacja 5) grgamZUJe prace , 2) dobiera materialy, narzedzia i sprzet do prac . . L
eksploatacii sieci 5 zwigzane z eksploatacjg -dobiera¢ materiaty, narzedzia i sprzet do prac
i ins?alac'i Jazo ch sieci i instalacji 5) postuguie sie instrukcjami wykonywania robét -postugiwac sie instrukcjami wykonywania robot
Il gazowy gazowych(ek)
6) charakteryzuje warunki 1) okresla zasady eksploatacji kotlowni gazowych -okre$la¢ zasady eksploatacji kottowni
10 techniczne eksploataciji o) okres| i ekspl ¢ Kot h gazowych
Dokumentacja kottowni gazowych(ew) ) okresla warunki eksploatacji kotiow gazowyc -okresla¢ warunki eksploatacji kottow gazowych
techniczna 1) dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do prac -dobiera¢ materiaty, narzedzia i sprzet do prac
eksploatacji kottowni 7) organizuje prace zwigzanych z eksploatacijg kottowni gazowych zwigzanych z eksploatacjg kottowni gazowych
gazowych. 5 zwigzane z eksploatacjg 2) okresla rodzaj i zakres prac -okreslac¢ rodzaj i zakres prac

kottowni gazowych(ek)

3) analizuje informacje zawarte w harmonogramach
robot

-analizowa¢ informacje zawarte
w harmonogramach robot

Kultura osobista
i etyka zawodowa

1) przestrzega zasad
kultury osobistej i etyki
zawodowej

1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania w srodowisku pracy

2) przyjmuje odpowiedzialno$é za powierzone
informacje zawodowe

3) respektuje zasady dotyczgce przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem
i miejscem pracy

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie

5) wskazuje przyktady zachowan etycznych
w zawodzie

-stosowaé zasady kultury osobistej i ogdlnie
przyjete normy zachowania w srodowisku pracy
-przyjmowaé odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

-respektowac zasady dotyczgce przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem
i miejscem pracy

-wyjasnia¢, na czym polega zachowanie
etyczne w zawodzie

-wskazywac przyktady zachowan etycznych

w zawodzie

Planowanie realizaciji
zadania zawodowego

2) planuje wykonanie
zadania

1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy

2) okresla czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

- omawia¢ czynnosci realizowane w ramach
czasu pracy

- okresla czas realizacji zadan

- realizowac¢ dziatania w wyznaczonym czasie
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Temat zajec

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia sie - czynnosci
uczestnika/uczestnik potrafi

4) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatah

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

- monitorowac realizacje zaplanowanych
dziatan

- dokonywa¢ modyfikacji zaplanowanych
dziatan

- dokonywa¢ samooceny wykonanej pracy

Odpowiedzialnos¢ za
podejmowane

3) ponosi
odpowiedzialnos¢ za

1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
prawne

2) wykazuje $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace

3) ocenia podejmowane dziatania

4) przewiduje konsekwencje niewlasciwego

- przewidywac skutki podejmowanych dziatan,
w tym prawne

- wykazywac¢ $wiadomos$¢ odpowiedzialno$ci za
wykonywang prace

- ocenia¢ podejmowane dziatania

- przewidywaé konsekwencje niewtasciwego

dziatania podejmowane dziatania _ e ' wykonywania czynnosci zawodowych na
wykonywania czynnosci zawodowych na stanowisku | gianowisku pracy, w tym postugiwania sie
pracy, w f[ym_p_os_iug|w:fm.|a Sig nlebezple”cznyml niebezpiecznymi substancjami, i niewtasciwej
substancjami, i niewtasciwej eksploatacji maszyn eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku
i urzadzen na stanowisku pracy pracy
1) podaje przyktady wplywu zmiany na rézne - podawac przyktady wptywu zmiany na rézne
sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego

Kreatywnosé 4) wykazuje sie 2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany - wskazywac przyktady wprowadzenia zmiany

i otwarto$¢ na zmiany

kreatywnoscig
i otwarto$cig na zmiany

i ocenia skutki jej wprowadzenia

3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadarn zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach

i ocenia skutki jej wprowadzenia

- proponowac sposoby rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach

Radzenie sobie ze
stresem

5) stosuje techniki
radzenia sobie ze stresem

1) rozpoznaje zrédta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuaciji

3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowe;j

- rozpoznawac zrédia stresu podczas
wykonywania zadan zawodowych

- wybierac¢ techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

- wskazywac najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowe;j
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Temat zajec

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia sie - czynnosci
uczestnika/uczestnik potrafi

4) przedstawia rézne formy zachowan asertywnych,

jako sposobdéw radzenia sobie ze stresem

5) rozrdznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

6) okresla skutki stresu

- przedstawiac rézne formy zachowan
asertywnych, jako sposobdw radzenia sobie ze
stresem

- rozrozniac techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

- okreslac skutki stresu

Kompetencje
zawodowe

6) doskonali umiejetnosci
zawodowe

1) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych w wykonywaniu zawodu

2) analizuje wtasne kompetencje

3) wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego

4) planuje droge rozwoju zawodowego

5) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

- okres$la¢ zakres umiejetnosci i kompetenciji
niezbednych w wykonywaniu zawodu

- analizowac¢ wtasne kompetencje

- wyznacza¢ wiasne cele rozwoju zawodowego
- planowa¢ droge rozwoju zawodowego

- wskazywac mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych

Zasady komunikaciji
interpersonalnej

7) stosuje zasady
komunikacji
interpersonalnej

1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informaciji zwrotnej

- identyfikowac¢ sygnaty werbalne i niewerbalne
- stosowaé aktywne metody stuchania

- prowadzi¢ dyskusje

- udziela¢ informacji zwrotnej

Prowadzenie
negocjaciji

8) negocjuje warunki
porozumieh

1) charakteryzuje pozgdang postawe podczas
prowadzenia negocjacji

2) wskazuje sposéb prowadzenia negocjacji
warunkéw porozumienia

- charakteryzowac¢ pozgdang postawe podczas
prowadzenia negocjaciji

- wskazywac¢ sposob prowadzenia negocjacji
warunkéw porozumienia

Rozwigzywanie

9) stosuje metody
i techniki rozwigzywania

1) opisuje sposob przeciwdziatania problemom
w zespole realizujgcym zadania

2) opisuje techniki rozwigzywania probleméw

- opisac sposob przeciwdziatania problemom
w zespole realizujgcym zadania
- opisac techniki rozwigzywania problemow

problemoéw i i .
problemow 3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody - wskazywac na wybranym przyktadzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu i techniki rozwigzywania problemu
Wspdtpraca 10) wspétpracuje 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnosé
w zespole w zespole za wspolnie realizowane zadania
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Temat zajec

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia sie - czynnosci
uczestnika/uczestnik potrafi

2) przestrzega podziatu rél, zadan
i odpowiedzialnosci w zespole

3) angazuje sie w realizacje wspoélnych dziatan
zespotu

4) modyfikuje spos6b zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztionkami zespotu

- pracowac w zespole, ponoszgc
odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane
zadania

- przestrzegac podziatu rol, zadan

i odpowiedzialnosci w zespole

- angazowac sie w realizacje wspolnych dziatan
zespotu

- modyfikowa¢ sposéb zachowania,
uwzgledniajgc stanowisko wypracowane
wspolnie z innymi cztonkami zespotu

Organizacja pracy
matych zespotéw

1) organizuje prace
zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan

1) okresla strukture grupy

2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji

3) planuje realizacje zadan zapobiegajgcych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacje
okreslonego zadania

5) komunikuje sie ze wspotpracownikami

6) wskazuje wzorce prawidtowej wspotpracy
W grupie

7) przydziela zadania czionkom zespotu zgodnie
Zz harmonogramem planowanych prac

- okres$lac¢ strukture grupy

- przygotowywaé zadania zespotu do realizaciji
- planowac realizacje zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
- 0oszacowywac czas potrzebny na realizacje
okreslonego zadania

- komunikowac sie ze wspotpracownikami

- wskazywac¢ wzorce prawidtowej wspotpracy w
grupie

- przydziela¢ zadania cztonkom zespotu
zgodnie z harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby do
wykonania przydzielonych
zadan

1) ocenia przydatnos¢ poszczegdlnych cztonkow
zespotu do wykonania zadania

2) rozdziela zadania wedtug umiejetnosci
i kompetencji cztonkéw zespotu

- ocenia¢ przydatnos¢ poszczegdinych
cztonkéw zespotu do wykonania zadania
- rozdziela¢ zadania wedtug umiejetnosci
i kompetencji cztonkéw zespotu

3) kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan

1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac

2) formutuje zasady wzajemnej pomocy

3) koordynuje realizacje zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

- ustala¢ kolejnos¢ wykonywania zadanh zgodnie
z harmonogramem prac
- formutowaé zasady wzajemnej pomocy
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Temat zajec

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia sie - czynnosci
uczestnika/uczestnik potrafi

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym
poszczegodlne zadania

5) monitoruje proces wykonywania zadan

6) opracowuje dokumentacje dotyczgca realizacji
zadania wedtug panujgcych standardow

- koordynowac realizacje zadan
zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczehstwa
i ochrony zdrowia

- wydawac dyspozycje osobom wykonujgcym
poszczegolne zadania

- monitorowac¢ proces wykonywania zadan

- opracowac¢ dokumentacje dotyczacg realizacji
zadania wedtug panujgcych standardéw

4) ocenia jakosc¢
wykonania przydzielonych
zadan

1) kontroluje efekty pracy zespotu

2) ocenia prace poszczegolnych cztonkéw zespotu
pod katem zgodnosci z warunkami technicznymi
odbioru prac

3) udziela wskazoéwek w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan

- kontrolowac efekty pracy zespotu

- ocenia¢ prace poszczegolnych cztonkéw
zespotu pod katem zgodnosci z warunkami
technicznymi odbioru prac

- udziela¢ wskazowek w celu prawidiowego
wykonania przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania
techniczne i organizacyjne
wplywajgce na poprawe
warunkow i jakosci pracy

1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
i organizacyjnych warunkow i jakosci pracy

2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne
majace na celu poprawe warunkéw i jakosci pracy

- dokonywac analizy rozwigzan technicznych
i organizacyjnych warunkéw i jakosci pracy

- proponowac rozwigzania techniczne

i organizacyjne majgce na celu poprawe
warunkow i jakosci pracy
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4.1.4 Procedury osiggania celdw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Wykorzystanie réznorodnych metod nauczania:

-wyktadu informacyjnego,

-KNO- e-learning

-pokazu z objasnieniem,

-metody przypadkéw,

-dyskus;ji dydaktycznej,

-éwiczen praktycznych.

W trakcie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych nalezy obserwowaé prace uczestnikdw, zwracajgc uwage na umiejetnos¢ pracy w grupie, samodzielnos¢ i spostrzegawczos¢

oraz jakos¢ wykonywania ¢wiczen.

Obudowa dydaktyczna

Dobdr srodkéw dydaktycznych do treéci i celdw nauczania — pakiet programdéw biurowych, oprogramowanie do wykonywania rysunkéw technicznych, stanowiska
rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego uczestnika) umozliwiajace wykonywanie rysunkéw odrecznych, pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej,
przyktadowe dokumentacje projektowe sieci i instalacji gazowych, normy dotyczgce zasad wykonywania rysunkow technicznych, specyfikacje techniczne warunkéw
wykonania i odbioru roboét sieciowych i instalacyjnych, katalogi i cenniki materiatdw oraz elementdw sieci i instalacji gazowych, zestaw przepiséw prawa budowlanego

i energetycznego.
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Warunki realizacji

Dobdr formy pracy uczestnikéw —zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form, indywidualnie oraz grupowo; grupy maksymalnie 16-osobowe;

stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego uczestnika), wszystkie komputery podigczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu.

4.1.5.Proponowane metody sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczestnika

-systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczestnikéw poprzez sprawdziany w formie testéw wielokrotnego wyboru oraz testow praktycznych i innych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zaleznosci od metody nauczania,

-stosowanie oceniania sumujgcego i ksztattujgcego,

-przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobu oceniania i informacji zwrotnej dla uczestnika,
-sprawdziany z pytaniami otwartymi (np. krétkiej odpowiedzi, z luka, rozszerzonej odpowiedzi),

-testy z pytaniami zamknietymi (np. prawda/fatsz, wyboru wielokrotnego, z lukg),

-testy mieszane,

-systeméw e-learning umozliwiajgce analize osiggnie¢ uczestnika,

-prace indywidualne i zespotowe w formie referatéw i opracowan wybranego zagadnienia,

-quizy i konkursy wiedzy indywidualnie lub zespotowe.
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4.2.Program nauczania dla przedmiotu: Eksploatacja sieci i instalacji gazowych 100 godz.

4.2.1.Cele ogodlne przedmiotu:

Cele ogolne przedmiotu to:

-Organizowanie prac zwigzanych z eksploatacjg sieci i instalacji gazowych oraz kottowni zgodnie z procedurami prac niebezpiecznych i gazoniebezpiecznych.
-Analizowanie warunkéw technicznych eksploatacji odbiornikéw gazu.

-Poznanie zasad organizowania prac zwigzanych z usuwaniem awarii sieci i instalacji gazowych oraz zabezpieczaniem ich skutkow.

4.2.2.Cele szczegotowe przedmiotu

Stuchacz potrafi:

-organizowac prace zwigzane z konserwacjg, naprawg lub modernizacjg sieci, przytaczy i instalacji gazowych,
-dobiera¢ materialy, narzedzia i sprzet do prac zwigzanych z eksploatacjg sieci, przytgczy oraz instalacji gazowych,
-charakteryzowac warunki techniczne eksploatacji kottowni gazowych,

-charakteryzowa¢ zasady usuwania zagrozenia zwigzanego z ulatnianiem sie gazu w celu zapobiezenia powstaniu ewentualnego pozaru lub wybuchu.
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Rzeczpospolita

- Polska

4.2.3.Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 5 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny * *

gazociggow,

przekazywania

sieci gazowych do uzytkowania

Temat zajeé QL]:)C dzzbii Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Oczeklvl\:zrzlzsi:]ei:;)/lul::czzesr::]ailks:)e()trc;zf?mnosm
1) okresla prace niebezpieczne i gazoniebezpieczne | _gkreslaé prace niebezpieczne
prowadzone w CZynnyCh sieciach i inStalaCjaCh i gazoniebezpieczne prowadzone W Czynnych
gazowych sieciach i instalacjach gazowych
2) okresla zasady wykonywania prac -okresla¢ zasady wykonywania prac
niebezpiecznych i gazoniebezpiecznych niebezpiecznych i gazoniebezpiecznych
3) okresla rodzaje polecen wykonywania prac -okres$la¢ rodzaje polecen wykonywania prac
niebezpiecznych i gazoniebezpiecznych niebezpiecznych i gazoniebezpiecznych
4) analizuje informacje zawarte w poleceniu -analizowac informacje zawarte w poleceniu
wykonania prac niebezpiecznych wykonania prac niebezpiecznych
i gazoniebezpiecznych i gazoniebezpiecznych
1) organizuje prace 5) ustala odpowiedzialno$¢ os6b oraz sktad osobowy | -ustala¢ odpowiedzialno$é oséb oraz sktad
zwigzane z eksploatacja przy wykonywaniu prac niebezpiecznych osobowy przy wykonywaniu prac
Eksploatacja sieci 30 sieci i instalacji gazowych |i gazoniebezpiecznych w sieciach i instalacjach niebezpiecznych i gazoniebezpiecznych
i instalacji gazowych zgodnie z procedurami gazowych w sieciach i instalacjach gazowych
prac niebezpiecznych 6) rozréznia oznakowanie obiektow technologicznych | -rozréznia¢ oznakowanie obiektow
i gazoniebezpiecznych(ek) | sieci gazowych technologicznych sieci gazowych
7) przestrzega procedur dotyczacych wytgczania -przestrzegac¢ procedur dotyczgcych wytgczania
gazociggow z uzytkowania oraz prac wigczeniowych | gazociggow z uzytkowania oraz prac
do czynnej sieci gazowej wigczeniowych do czynnej sieci gazowe;j
8) organizuje prace eksploatacyjne prowadzone -organizowac prace eksploatacyjne prowadzone
w czynnych sieciach i instalacjach gazowych w czynnych sieciach i instalacjach gazowych
9) ustala sposéb prowadzenia prac w strefach -ustala¢ sposob prowadzenia prac w strefach
zagrozenia wybuchem zagrozenia wybuchem
10) charakteryzuje zasady wykonywania prac -charakteryzowa¢ zasady wykonywania prac
eksploatacyjnych w obiektach technologicznych sieci | €ksploatacyjnych w obiektach technologicznych
gazowych sieci gazowych
Przekazywanie 10 2) przestrzega zasad 1) organizuje prace zwigzane z przekazywaniem -organizowac prace zwigzane z przekazywaniem

sieci gazowych do uzytkowania
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. . Liczba . . o Oczekiwane efekty uczenia sie - czynnosci
Temat zajec Bbe Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji e (R
przytaczy i instalacji gazociagow, przytaczy 2) organizuie prace zwiazane z przekazywaniem .-organlz.f)wac prace ZW|q.zane z pr.zekazywamem
gazowych do i instalacji gazowych do . . . : instalacji gazowych do uzytkowania
. - instalacji gazowych do uzytkowania
eksploatacji eksploatacji(ew)
1) charakteryzuje rodzaj i zakres prowadzonych prac |-charakteryzowac rodzaj i zakres prowadzonych
zwigzanych z konserwacjg, naprawg lub prac zwigzanych z konserwacja, naprawg lub
modernizacja sieci i instalacji gazowych modernizacjg sieci i instalacji gazowych
2) dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do prac -dobiera¢ materiaty, narzedzia i sprzet do prac
. 3) organizuje prace 3) planuje rodzaj i zakres prac -planowac rodzaj i zakres prac
Konserwacja, ) . . — _ . L . .
naprawa lub zwigzane z konserwacja, 4) interpretuje informacje zawarte -interpretowac informacje zawarte
modernizacia sieci 15 naprawg lub modernizacjg | w harmonogramach robét w harmonogramach robét
. . ) sieci i instalacji 5) rozdziela zadania zawodowe zgodnie -rozdziela¢ zadania zawodowe zgodnie
i instalacji gazowych Soe Se o e o
gazowych(ek) z kwalifikacjami pracownikéw z kwalifikacjami pracownikow
6) koordynuije roboty zwigzane z konserwacjg, -koordynowac roboty zwigzane z konserwacja,
naprawa lub modernizacjg sieci i instalacji gazowych | haprawa lub modernizacjg sieci i instalacji
7 i3 iakosci wvk h roba gazowych
} ocenia jakosci wykonanych robot -oceniac jakosci wykonanych robot
- L 1) okresla zasady uruchamiania i eksploataciji -okresla¢ zasady uruchamiania i eksploatacji
Zasady uruchamiania 4) postuguije sie L Lo
. . . S . odbiornikow gazu odbiornikdéw gazu
i eksploataciji 5 instrukcjami eksploatacji — - - . . . .
L . 2) analizuje dokumentacje techniczno-ruchowg -analizowa¢ dokumentacje techniczno-ruchowg
odbiornikéw gazu urzgdzen gazowych(ep) , ,
urzgdzeh gazowych urzgdzen gazowych
1) charakteryzuje rodzaj i zakres prac zwigzanych ) -
z eksploatacjg sieci i instalacji gazowych -charakteryzowac rodzaj ! za-kre.s. prac
2) dobiera materialy, narzedzia i sprzet do prac zwigzanych z eksploatacjg sieci i instalacji
. - gazowych
. 3) okresla rodzaj i zakres prac C : o
5) organizuje prace D od T . bliczkach -dobiera¢ materiaty, narzedzia i sprzet do prac
Eksploatacja sieci zwigzane z eksploatacja )0 c.:zthJe informacje ’zawarte na tabliczkac -okreslac rodzaj i zakres prac
15 znamionowych urzadzen gazowych

i instalacji gazowych

sieci i instalacji
gazowych(ek)

5) postuguije sie instrukcjami wykonywania robét

6) koordynuje roboty zwigzane z eksploatacjg sieci
i instalacji gazowych

7) rozdziela zadania zawodowe zgodnie
z kwalifikacjami pracownikow

-odczyta¢ informacje zawarte na tabliczkach
znamionowych urzgdzen gazowych
-postugiwac sie instrukcjami wykonywania robot
-koordynowac roboty zwigzane z eksploatacjg
sieci i instalacji gazowych
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Temat zajec ;LC dzzbii Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Oczekw:zrz':;:]eitzu?:e?:ks?o trc;zf?mnosm
-rozdziela zadania zawodowe zgodnie
8) wykonuje prace zwigzane ze sprawdzeniem oraz | z kwalifikacjami pracownikéw
weryfikacjg jakosci wykonanych robét -wykonywaé prace zwigzane ze sprawdzeniem
oraz weryfikacjg jakosci wykonanych robét
©) Cha.lrakteryZUJe warL{nkl 1) okresla zasady eksploatacji kottowni gazowych -okresla¢ zasady eksploatacji kottowni gazowych
5 techniczne eksploatacji ] i N ] o . . )
kotiowni gazowych(ew) 2) okresla warunki eksploataciji kottéw gazowych -okresla¢ warunki eksploataciji kottdw gazowych
1) dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do prac
zwigzanych z eksploatacja kottowni gazowych -dobiera¢ materiaty, narzedzia i sprzet do prac
Eksploatacja kotfowni 2) okresla rodzaj | zakres prac ZW|az’an3’/ch z eII(TQ,pIoataCJa kottowni gazowych
gazowych 7) organizuje prace 3) analizuje inf i t h h -okre_s lac rc?d_zaj |zak.res prac
. . J€ Informacje zawarte w harmonogramach | _gnalizowaé informacje zawarte
20 zwigzane z eksploatacjg

kottowni gazowych(ek)

robot

4) rozdziela zadania zawodowe zgodnie
z kwalifikacjami i uprawnieniami pracownikow

5) weryfikuje jako$é wykonanych robét

w harmonogramach robo6t

-rozdziela¢ zadania zawodowe zgodnie

z kwallifikacjami i uprawnieniami pracownikow
-weryfikowac jakos¢ wykonanych robét

Kultura osobista
i etyka zawodowa

1) przestrzega zasad
kultury osobistej i etyki
zawodowej

1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania w srodowisku pracy

2) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone
informacje zawodowe

3) respektuje zasady dotyczgce przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem
i miejscem pracy

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie

5) wskazuje przyktady zachowan etycznych
w zawodzie

- stosowac¢ zasady kultury osobistej i ogdlnie
przyjete normy zachowania w srodowisku pracy
- przyjmowac¢ odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

- respektowac zasady dotyczgce przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem
i miejscem pracy

- wyjasdniaé, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie

- wskazywac przyktady zachowan etycznych

w zawodzie

Planowanie realizacji
zadania zawodowego

2) planuje wykonanie
zadania

1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy

2) okresla czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

- omawia¢ czynnosci realizowane w ramach
czasu pracy

- okresla czas realizacji zadan

- realizowa¢ dziatania w wyznaczonym czasie
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Rzeczpospolita

- Polska

** %

Unia Europejska =
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Temat zajec

Liczba
godzin

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia sie - czynnosci
uczestnika/uczestnik potrafi

4) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatah

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

- monitorowac realizacje zaplanowanych dziatanh
- dokonywa¢ modyfikacji zaplanowanych dziatan
- dokonywa¢ samooceny wykonanej pracy

Odpowiedzialnos¢ za
podejmowane

3) ponosi
odpowiedzialnos¢ za

1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
prawne

2) wykazuje $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace

3) ocenia podejmowane dziatania

4) przewiduje konsekwencje niewlasciwego

- przewidywac skutki podejmowanych dziatan,
w tym prawne

- wykazywacé $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace

- ocenia¢ podejmowane dziatania

- przewidywac¢ konsekwencje niewtasciwego

dziatania podejmowane dziatania ) o ) wykonywania czynnosci zawodowych na
wykonywania czynnosci zawodowych na stanowisku stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
pracy, w f[ym.p'os'iug|w:f1n.|a §|e nlebezple“cznyml niebezpiecznymi substancjami, i niewtasciwej
substancjami, i niewtasciwej eksploatacji maszyn eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku
i urzadzen na stanowisku pracy pracy
1) podaje przyktady wplywu zmiany na rézne - podawac przyktady wptywu zmiany na rézne
sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego

Kreatywnosé 4) wykazuje sie 2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia | - wskazywac przyktady wprowadzenia zmiany

i otwarto$¢ na zmiany

kreatywnoscia
i otwartoscig na zmiany

skutki jej wprowadzenia

3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadarn zawodowych
w hieprzewidywalnych warunkach

i ocenia skutki jej wprowadzenia

- proponowac sposoby rozwigzywania
problemoéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach

Radzenie sobie ze
stresem

5) stosuje techniki
radzenia sobie ze stresem

1) rozpoznaje zrédta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuaciji

3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowe;j

4) przedstawia rézne formy zachowan asertywnych,
jako sposobdw radzenia sobie ze stresem

5) rozrdznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

- rozpoznawac zrodia stresu podczas
wykonywania zadarn zawodowych

- wybierac¢ techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuaciji

- wskazywac najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

- przedstawiac rézne formy zachowan
asertywnych, jako sposobow radzenia sobie ze
stresem
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Temat zajec

Liczba
godzin

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia sie - czynnosci
uczestnika/uczestnik potrafi

6) okresla skutki stresu

- rozrozniac techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

- okreslac skutki stresu

Kompetencje
zawodowe

6) doskonali umiejetnosci
zawodowe

1) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych w wykonywaniu zawodu

2) analizuje wtasne kompetencje

3) wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego

4) planuje droge rozwoju zawodowego

5) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

- okresla¢ zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych w wykonywaniu zawodu

- analizowac¢ wtasne kompetencje

- wyznacza¢ wiasne cele rozwoju zawodowego
- planowa¢ droge rozwoju zawodowego

- wskazywaé mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych

i spotecznych

Zasady komunikacji
interpersonalnej

7) stosuje zasady
komunikacji
interpersonalnej

1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informaciji zwrotnej

- identyfikowaé sygnaty werbalne i niewerbalne
- stosowa¢ aktywne metody stuchania

- prowadzi¢ dyskusje

- udziela¢ informacji zwrotnej

Prowadzenie
negocjaciji

8) negocjuje warunki
porozumien

1) charakteryzuje pozgdang postawe podczas
prowadzenia negocjaciji

2) wskazuje sposéb prowadzenia negocjac;i
warunkéw porozumienia

- charakteryzowac¢ pozgdang postawe podczas
prowadzenia negocjaciji

- wskazywac sposob prowadzenia negocjaciji
warunkéw porozumienia

Rozwigzywanie

9) stosuje metody i techniki

1) opisuje sposdb przeciwdziatania problemom
w zespole realizujgcym zadania

2) opisuje techniki rozwigzywania probleméw

- opisa¢ sposob przeciwdziatania problemom
w zespole realizujgcym zadania
- opisac techniki rozwigzywania problemow

problemoéw rozwigzywania problemoéow . : . .
3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody - wskazywa¢ na wybranym przyktadzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu i techniki rozwigzywania problemu
1) pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za ; , | N
wspolnie realizowane zadania -P acqwagw ze,s’po €, po ’os.zac ,
. . . . - , odpowiedzialnos¢ za wspodlnie realizowane
Wspdtpraca 10) wspétpracuje 2) przestrzega podziatu rél, zadan sadania
w zespole w zespole i odpowiedzialnosci w zespole

3) angazuje sie w realizacje wspolnych dziatan
zespotu

- przestrzegac¢ podziatu rél, zadan
i odpowiedzialnosci w zespole
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Temat zajec

Liczba
godzin

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia sie - czynnosci
uczestnika/uczestnik potrafi

4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajgc
stanowisko wypracowane wspélnie z innymi
cztonkami zespotu

- angazowac sie w realizacje wspolnych dziatah
zespotu

- modyfikowaé sposéb zachowania,
uwzgledniajgc stanowisko wypracowane
wspolnie z innymi cztonkami zespotu

Organizacja pracy
matych zespotéw

1) organizuje prace
zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan

1) okresla strukture grupy

2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji

3) planuje realizacje zadanh zapobiegajgcych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacje
okreslonego zadania

5) komunikuje sie ze wspotpracownikami

6) wskazuje wzorce prawidiowej wspotpracy w grupie

7) przydziela zadania czionkom zespotu zgodnie
Zz harmonogramem planowanych prac

- okresla¢ strukture grupy

- przygotowywac zadania zespotu do realizac;ji

- planowac realizacje zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
- oszacowywac czas potrzebny na realizacje
okreslonego zadania

- komunikowac sie ze wspoétpracownikami

- wskazywac wzorce prawidtowej wspotpracy

w grupie

- przydziela¢ zadania czionkom zespotu zgodnie
z harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby do
wykonania przydzielonych
zadan

1) ocenia przydatnos¢ poszczegdinych czionkow
zespotu do wykonania zadania

2) rozdziela zadania wedtug umiejetnosci
i kompetenciji cztonkéw zespotu

- ocenia¢ przydatnos¢ poszczegdélinych cztonkéw
zespotu do wykonania zadania

- rozdziela¢ zadania wedtug umiejetnosci

i kompetenciji cztonkéw zespotu

3) kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan

1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac

2) formutuje zasady wzajemnej pomocy

3) koordynuje realizacje zadan zapobiegajgcych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym
poszczegoblne zadania

5) monitoruje proces wykonywania zadan

6) opracowuje dokumentacje dotyczaca realizacji
zadania wedtug panujgcych standardéw

- ustala¢ kolejnos¢ wykonywania zadanh zgodnie
z harmonogramem prac

- formutowa¢ zasady wzajemnej pomocy

- koordynowac realizacje zadan zapobiegajgcych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
- wydawac dyspozycje osobom wykonujgcym
poszczegoblne zadania

- monitorowaé proces wykonywania zadan

- opracowac¢ dokumentacje dotyczacg realizacji
zadania wedtug panujgcych standardéw

1) kontroluje efekty pracy zespotu

- kontrolowac efekty pracy zespotu
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Temat zajec

Liczba
godzin

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia sie - czynnosci
uczestnika/uczestnik potrafi

4) ocenia jakos¢

wykonania przydzielonych

zadan

odbioru prac

2) ocenia prace poszczegolnych czionkéw zespotu
pod katem zgodnosci z warunkami technicznymi

3) udziela wskazéwek w celu prawidlowego
wykonania przydzielonych zadan

- oceniac¢ prace poszczegoélnych czionkow
zespotu pod katem zgodnosci z warunkami
technicznymi odbioru prac

- udziela¢ wskazoéwek w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania
techniczne i organizacyjne

wptywajace na poprawe
warunkow i jakosci pracy

1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
i organizacyjnych warunkow i jakosci pracy

2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne
majace na celu poprawe warunkéw i jakosci pracy

- dokonywac analizy rozwigzan technicznych
i organizacyjnych warunkéw i jakosci pracy

- proponowac rozwigzania techniczne

i organizacyjne majgce na celu poprawe
warunkéw i jakosci pracy
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4.2.4 Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Wykorzystanie réznorodnych metod nauczania:

-wyktadu informacyjnego,

-KNO- e-learning,

-pokazu z objasnieniem,

-metody przypadkéw,

-dyskus;ji dydaktycznej,

-éwiczen praktycznych.

W trakcie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych nalezy obserwowaé prace uczestnikdw, zwracajgc uwage na umiejetnos¢ pracy w grupie, samodzielnos¢ i spostrzegawczos¢

oraz jakos¢ wykonywania ¢wiczen.

Obudowa dydaktyczna

Dobdr srodkéw dydaktycznych do treéci i celdw nauczania — pakiet programdéw biurowych, program do tworzenia prezentacji i grafiki, odcinki rur i uzbrojenie gazociggéw
oraz przytgczy gazowych, modele i przekroje elementéw wyposazenia sieci i instalacji gazowych, przyrzady do kontroli i pomiaréw geometrycznych, katalogi

maszyn i urzadzen do robo6t sieciowych, schematy budowy urzadzen stanowigcych wyposazenie sieci gazowych, filmy instruktazowe dotyczgce organizacji montazu,
obstugi, konserwacji oraz prac kontrolno-pomiarowych sieci i instalacji gazowych, modele, makiety i schematy sieci i instalacji gazowych oraz elementéw ich wyposazenia,
instrukcje dotyczace organizacji i technik wykonywania potaczen roztgcznych i nieroztgcznych z réznych materiatéw sieciowych oraz organizacji wykonywania robot
ziemnych i montazowych, specyfikacje techniczne warunkéw wykonania oraz odbioru roboét zwigzanych z budowg gazociggdéw oraz przytgczy i instalacji gazowych, zestaw

przepiséw prawa budowlanego i energetycznego.

Warunki realizacji
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Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznych form pracy aktywizujgcej uczestnikéw np. praca w grupach po 2-3 uczestnikdéw. W trakcie prac ze
stuchaczami nalezy pozostawia¢ im dodatkowy czas na wtasne prace zwigzane z realizowanymi celami ksztatcenia. Dodatkowy czas nalezy tez poswiecic na
indywidualizowanie pracy uczestnikdw w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy stosowac¢ zasade iz nieudane éwiczenie
tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz uczestnik potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskazaé jak powinno ono przebiega¢ w prawidtowy sposob.

Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez uczestnikdéw oraz pokaze iz doswiadczenie mozna zdoby¢ nie tylko poprzez udane decyzje.

4.2.5.Proponowane metody sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczestnika

-sprawdziany z pytaniami otwartymi (np. krotkiej odpowiedzi, z lukg, rozszerzonej odpowiedzi),

-testy z pytaniami zamknietymi (np. prawda/fatsz, wyboru wielokrotnego, z lukg),

-Ewiczenia przedmiotowe,

-symulacje sytuacji w srodowisku pracy

-systemoéw e-learning umozliwiajgce analize osiggnie¢ uczestnika,

-prace indywidualne i zespotowe w formie referatéow i opracowan wybranego zagadnienia,

-quizy i konkursy wiedzy indywidualnie lub zespotowe.

Po zakonczeniu realizacji programu, w celu oceny poziomu osiggnie¢ uczestnikdw, proponuje sie np. opracowaé harmonogram robét z zakresu poszczegdlnych dziatéw

tematycznych.
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Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

Zaleca sie stosowanie zaréwno metod ilodciowych, jak i jakosciowych. Metody ilodciowe majg w gtéwnej mierze postac¢ ankiet audytoryjnych. W przypadku zastosowania
metod jakosciowych (wywiadu, obserwacji, analizy dokumentéw) mozna dogtebnie poznac i zinterpretowaé problem. Daje to mozliwo$é na uzupetnianie oraz pogtebianie
danych i informacji zdobytych kilkoma metodami, co sprzyja lepszej ocenie reakcji uczestnikow i prowadzi do celu, jakim powinno by¢ nauczanie skoncentrowane na
stuchacza i ukierunkowanym rozwoju jego umiejetnosci i niezalezno$ci.
Kluczowe umiejetnosci podlegajace ewaluacji w ramach przedmiotu Organizowanie robét w gazownictwie dotycza:

- okreslania zasad organizacji rob6t montazowych zwigzanych z budowg gazociagdw, przytgczy i instalacji gazowych;

- organizowania prac zwigzanych ze znakowaniem trasy gazociggow,

- przeprowadzania i organizowania odbioréw technicznych gazociggéw, przytgczy i instalacji gazowych.

5. Ewaluacja programu KUZ

Tabela 6 Ewaluacja programu KUZ

Efekt ksztalcenia z podstawy programowej L . . . L
. ) Wskazniki potwierdzajace osiagniecie o . . .
(oznaczony w programie kursu jako kluczowy . Metody/techniki badania Termin badania
. . . efektu ksztalcenia
dla jednostki efektow)
BUD.17.4. Organizowanie prac zwigzanych z eksploatacjg sieci i instalacji gazowych
dokonuje analizy stanu technicznego drég i Wyniki z testéw pisemnych i ustnych Testy osiggnie¢ uczestnikéw — pisemne i ustne | Badanie na
obiektéw inzynieryjnych (ek) Uzyskanie minimum poprawnosci Ankieta - opinie pracodawcéw biezgco w czasie
50% - przy tresciach teoretycznych Samoocena dokonywana przez prowadzgcego | trwania KUZ
75% - przy tresciach praktycznych zajecia
Analiza ankiet
postuguje sie dokumentacjg dotyczaca stanu Wyniki z testow pisemnych i ustnych Testy osiggnie¢ uczestnikdw — pisemne i ustne
technicznego nawierzchni drég i obiektow Uzyskanie minimum poprawnosci Ankieta - opinie pracodawcow
inzynieryjnych przeznaczonych do remontu (ek) 50% - przy tresciach teoretycznych Samoocena dokonywana przez prowadzgcego
75% - przy tresciach praktycznych zajecia
Analiza ankiet
dobiera materiaty, maszyny i urzgdzenia do rob6t | Wyniki z testéw pisemnych i ustnych Testy osiggnie¢ uczestnikdw — pisemne i ustne
zwigzanych z utrzymaniem drog i obiektow Uzyskanie minimum poprawnosci Ankieta - opinie pracodawcow
50% - przy tresciach teoretycznych
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Efekt ksztalcenia z podstawy programowej
(oznaczony w programie kursu jako kluczowy
dla jednostki efektéw)

Wskazniki potwierdzajace osiagniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

inzynieryjnych w wymaganym stanie technicznym
(ek)

75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Samoocena dokonywana przez prowadzgcego
zajecia

charakteryzuje czynnosci zwigzane z
wykonywaniem roboét interwencyjnych oraz robét
zwigzanych z biezaca konserwacja drdg i obiektow
inzynieryjnych (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ uczestnikdw — pisemne i ustne
Ankieta - opinie pracodawcéw

Samoocena dokonywana przez prowadzgcego
zajecia
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6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1.Wykaz literatury

- Barczynski A., Podziemski T., Sieci gazowe polietylenowe, Centrum Szkolenia Gazownictwa PGNIG SA, Warszawa 2002.

- Baur G, Hubrich K.-D., Polte D., Rothenfelder F., Wawra P., Technologia instalacji wodociggowych i gazowych. Podrecznik do nauki zawodu, Czes¢ 1. Instalacje
wodociggowe, Wydawnictwo Rea, Warszawa 1998.

- Baur G, Hubrich K.-D., Polte D., Rothenfelder F., Wawra P., Technologia instalacji wodociggowych i gazowych. Podrecznik do nauki zawodu, Czes¢ 2. Instalacje
gazowe, Wydawnictwo Rea, Warszawa 1998.

- Bakowski K., Sieci i instalacje gazowe, Wydawnictwo Naukowo-Techniczne, Warszawa 2007.

- Dulinski W., Rybicki Cz., Zachwieja R., Transport gazu, AGH Uczelniane Wydawnictwa Naukowo-Dydaktyczne, Krakéw 2007.

- Francuz W.M., Sokotowski R., Bezpieczenstwo i higiena pracy na budowie, KWP Bud-Ergon OW PZiTB, Warszawa 1998.

- Lewandowski T., Rysunek techniczny dla mechanikéw, WSiP, Warszawa 2009.

- Markiewicz H., Instalacje elektryczne, WNT, Warszawa 2010.

- Markiewicz R., Bis J., Komputerowe wspomaganie projektowania CAD, Wydawnictwo Rea, Warszawa 1998.

- Popek M., Wapinska B., O instalacjach sanitarnych najkrécej, WSiP, Warszawa 2010.

- Popek M., Wapinska B., Rysunek zawodowy. Instalacje sanitarne,, WSIiP, Warszawa 2009.

- Staszewski R., BHP w inzynierii naftowej i gazowniczej, AGH Uczelniane Wydawnictwa Naukowo-Dydaktyczne, Krakéw 2007.

- Zajda R, Instalacje i urzgdzenia gazowe, Centrum Szkolenia Gazownictwa PGNiG S.A, Warszawa 1999.

- Instalacje gazowe z miedzi, Centrum Szkolenia Gazownictwa, PGNIG S.A, Warszawa 1998.

- Poradnik majstra budowlanego, Arkady, Warszawa 1997.

- Miedz w instalacjach gazowych, WSiP, Warszawa 2000.

- Siecii instalacje gazowe dla praktykéw, VERLAG DASHOFER, Warszawa 2006.

Czasopisma branzowe:

- ,Energetyka”.

,Gaz, Woda, Technika Sanitarna”.

~Inzynieria bezwykopowa”.
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- ,Magazyn Instalatora”.
- ,Polski Instalator”.

- ,Nowa Energia”.

- ,Przeglad gazowniczy”.
- ,Rurociagi”.

- ,Wiadomosci naftowe i gazownicze”.

6.2.Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Pracownia dokumentacji wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela, podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym, ploterem oraz z projektorem
multimedialnym,

- stanowiska komputerowe dla uczestnikéw (jedno stanowisko dla jednego uczestnika) wyposazone w komputery podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do
internetu, pakiet programoéw biurowych, oprogramowanie do wykonywania rysunkéw technicznych, kosztorysow,

- stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego uczestnika) umozliwiajgce wykonywanie rysunkéw odrecznych,

- pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, przyktadowe dokumentacje geodezyjno-kartograficzne, przyktadowe projekty sieci i instalacji
gazowych, katalogi naktadéw rzeczowych dotyczgce wykonywania robét montazowych i remontowych sieci oraz instalacji gazowych, specyfikacje techniczne
wykonania i odbioru roboét sieciowych oraz instalacyjnych, cenniki i katalogi materiatéw oraz elementéw sieci i instalacji gazowych, zestaw przepiséw prawa
budowlanego i energetycznego,

- digitizer, ploter, urzgdzenie wielofunkcyjne umozliwiajgce drukowanie w formacie A3 (jedna drukarka na dziesie¢ stanowisk komputerowych), projektor

multimedialny.

Pracownia sieci gazowych wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem
multimedialnym, pakiet programéw biurowych,

- stanowisko poglgdowe wyposazone w odcinki rur i uzbrojenie, modele i przekroje elementéw
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rurociggéw, urzgdzenia gazowe, schematy technologiczne obiektéw sieci gazowych, schematy budowy uzbrojenia gazociggéw, gazomierzy przemystowych,
urzgdzen gazowych i energetycznych stanowigcych wyposazenie obiektow sieci gazowej, elementy oraz uktady: elektryczne, elektroniczne, automatyki

i sterowania,

katalogi: narzedzi do prac sieciowych, lokalizatoréw i wykrywaczy gazow, napedow pneumatycznych i hydraulicznych, materiatéw antykorozyjnych, maszyn

i urzadzen do robot ziemnych,

przyktadowe dokumentacje projektowe sieci gazowych, specyfikacje techniczne wykonania oraz odbioru gazociggdw i przytaczy gazowych, katalogi, aprobaty
techniczne i cenniki materiatéw i uzbrojenia gazociggow,

filmy dydaktyczne dotyczgce poszukiwania, wydobywania, magazynowania paliw gazowych, technologii skraplania i uzdatniania paliw gazowych, budowy,

remontow oraz prac kontrolnopomiarowych sieci gazowych.
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Pracownia instalacji gazowych wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym z projektorem multimedialnym, pakiet programéw biurowych,
odcinki rur, uzbrojenie instalacji, schematy budowy urzgdzen gazowych, schematy instalacji gazowych, schematy technologiczne kottowni gazowych, schematy
budowy palnikéw i gazomierzy domowych, schematy instalacji elektrycznych,

przyktadowe dokumentacje projektowe instalacji gazowych, katalogi nakladéw rzeczowych robét montazowych i remontowych, specyfikacje techniczne wykonania
i odbioru instalacji gazowych, filmy instruktazowe dotyczgce eksploatacji instalacji gazowych, katalogi, aprobaty techniczne i cenniki materiatéw oraz wyrobéw

instalacyjnych.

Warsztaty szkolne wyposazone w:

stanowiska do obrobki rur (jedno stanowisko dla dwoch uczestnikéw) wyposazone w stét warsztatowy z imadtem, narzedzia do mechanicznej i recznej obrébki rur
stalowych, miedzianych i z tworzyw sztucznych, przyrzady do kontroli i pomiaréw geometrycznych,

stanowiska wykonywania pofgczen zaprasowywanych i zgrzewanych (jedno stanowisko dla dwoch uczestnikéw) wyposazone w stét montazowy z imadtem,
obcinarki, zaciskarki, zgrzewarki elektrooporowe i doczotowe,

stanowiska wykonywania potgczeh lutowanych (jedno stanowisko dla dwéch uczestnikow) wyposazone w stét montazowy z imadtem, sprzet do lutowania
twardego,

stanowiska wykonywania potgczen roztgcznych (jedno stanowisko dla czterech uczestnikow) wyposazone w stot montazowy z imadtem, sprzet do gwintowania i
ciecia rur stalowych oraz wykonywania potaczen kotnierzowych,

stanowiska montazu rurociggéw gazowych (jedno stanowisko dla szesciu uczestnikow) wyposazone w stét montazowy z imadtem, narzedzia monterskie,
urzadzenia do wykonywania potgczen zgrzewanych, lutowanych i zaprasowywanych, wiertarki, narzedzia traserskie, uzbrojenie, urzgdzenia gazowe, przyktadowe
dokumentacje projektowe sieci instalacji gazowych,

stanowiska wykonywania pomiaréw (jedno stanowisko dla szesciu uczestnikow) wyposazone w zamkniety uktad przewodéw instalacyjnych z uktadem
pomiarowym pozwalajgcym dokona¢ pomiaréw temperatury, ciSnienia i przeptywu gazu oraz sprawdzenia szczelnosci uktadu, wyposazone w termometry,

manometry i przeptywomierze oraz przyrzad do wykonywania préb cisnieniowych.

7. Spos6b i forma zaliczenia kursu umiejetnosci zawodowych
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Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie walidacji osiggnie¢ uczestnika kursu, polegajgcej na ocenie wykonywanych w trakcie nauki projektow
i cwiczen oraz na podstawie uzyskanych w trakcie kursu ocen z przedmiotu.
Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczestnikéw proponuje sie stosowanie testéw wielokrotnego wyboru, zadan z lukg, ocene aktywnosci stuchacza podczas wykonywania
zadan w grupie, ocene jakosci wykonania zadan przez uczestnika. Proponuje sie, aby osiggniecia uczestnikéw ocenia¢ w zakresie zaplanowanych, uszczegoétowionych
celéw ksztatcenia na podstawie:

- obserwacji wykonanych ¢wiczen,

- testu pisemnego.
Umiejetnosci praktyczne proponuje sie sprawdzac na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez uczestnika w trakcie realizacji ¢wiczen. Podczas obserwacji
nalezy zwréci¢ uwage na:

- wyszukiwanie i przetwarzanie rzetelnych informacji pozyskanych z réznych zrédet,

- poprawnos¢ merytoryczng wykonanych éwiczen praktycznych,

- umiejetno$¢ pracy w zespole.
Wazne kryteria oceny efektéw ksztatcenia to: zaplanowanie wykonania zadania, Mozliwe sg réwniez inne sposoby i formy zaliczenia, takie jak: testy praktyczne,

wykonanie projektéw, préby pracy, aktywnos¢ uczacego sie na zajeciach, prezentacje na forum grupy z przeprowadzonych prac.
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8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajeé

Tabela 7 Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod kgtem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. | Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia

Zawartos$¢ opracowanego programu zajec (Tak-T/Nie-N)

Cele ksztalcenia (zadania zawodowe) T

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow)

Q|| W[IN|F

jednostki efektow

Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub

—| |

Tabela 8 Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnosci efektéw ksztatcenia

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego
programu zajec¢ (temat zajec)

BUD.17.4. Organizowanie prac zwigzanych z eksploatacjg sieci i instalacji gazowych
Dokumentacja techniczna sieci i instalacji gazowych
Eksploatacja sieci i instalacji gazowych

1) organizuje prace zwigzane
z eksploatacjg sieci i instalacji
gazowych zgodnie

z procedurami prac
niebezpiecznych

i gazoniebezpiecznych

1) okresla prace niebezpieczne i gazoniebezpieczne prowadzone w czynnych sieciach
i instalacjach gazowych

2) okresla zasady wykonywania prac niebezpiecznych i gazoniebezpiecznych

3) okresla rodzaje polecen wykonywania prac niebezpiecznych i gazoniebezpiecznych

4) analizuje informacje zawarte w poleceniu wykonania prac niebezpiecznych
i gazoniebezpiecznych

5) ustala odpowiedzialno$¢ osdb oraz sktad osobowy przy wykonywaniu prac niebezpiecznych
i gazoniebezpiecznych w sieciach i instalacjach gazowych

6) rozréznia oznakowanie obiektéw technologicznych sieci gazowych

7) przestrzega procedur dotyczacych wytgczania gazociggow z uzytkowania oraz prac
wigczeniowych do czynnej sieci gazowej

8) organizuje prace eksploatacyjne prowadzone w czynnych sieciach i instalacjach gazowych

9) ustala sposéb prowadzenia prac w strefach zagrozenia wybuchem

10) charakteryzuje zasady wykonywania prac eksploatacyjnych w obiektach technologicznych sieci
gazowych

Eksploatacja sieci i instalacji
gazowych
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- Polska

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego
programu zajeé (temat zajec)

2) przestrzega zasad
przekazywania gazociggow,
przytgczy i instalacji gazowych
do eksploataciji

1) organizuje prace zwigzane z przekazywaniem sieci gazowych do uzytkowania

2) organizuje prace zwigzane z przekazywaniem instalacji gazowych do uzytkowania

Przekazywanie gazociagéw,
przytaczy i instalacji gazowych
do eksploataciji

3) organizuje prace zwigzane
z konserwacjg, naprawg lub
modernizacjg sieci i instalacji
gazowych

1) charakteryzuje rodzaj i zakres prowadzonych prac zwigzanych z konserwacjg, naprawg lub
modernizacjg sieci i instalacji gazowych

2) dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do prac

3) planuje rodzaj i zakres prac

4) interpretuje informacje zawarte w harmonogramach robot

5) rozdziela zadania zawodowe zgodnie z kwalifikacjami pracownikow

6) koordynuje roboty zwigzane z konserwacjg, naprawg lub modernizacjg sieci i instalacji gazowych

7) ocenia jakosci wykonanych robét

Konserwacja, naprawa lub
modernizacja sieci i instalacji
gazowych

4) postuguije sie instrukcjami
eksploatacji urzgdzen gazowych

1) okres$la zasady uruchamiania i eksploatacji odbiornikéw gazu

2) analizuje dokumentacje techniczno-ruchowg urzgdzen gazowych

Dokumentacja techniczno-
ruchowa urzgdzen gazowych

5) organizuje prace zwigzane
z eksploatacjg sieci i instalacji
gazowych

1) charakteryzuje rodzaj i zakres prac zwigzanych z eksploatacja sieci i instalacji gazowych

2) dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do prac

3) okresla rodzaj i zakres prac

4) odczytuje informacje zawarte na tabliczkach znamionowych urzagdzeh gazowych

5) postuguje sie instrukcjami wykonywania robét

6) koordynuje roboty zwigzane z eksploatacjg sieci i instalacji gazowych

7) rozdziela zadania zawodowe zgodnie z kwalifikacjami pracownikow

8) wykonuje prace zwigzane ze sprawdzeniem oraz weryfikacjg jakosci wykonanych robot

Eksploatacja sieci i instalacji
gazowych

6) charakteryzuje warunki
techniczne eksploatacji kottowni
gazowych

1) okresla zasady eksploatacji kottowni gazowych

2) okresla warunki eksploataciji kottéw gazowych

1) dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do prac zwigzanych z eksploatacjg kottowni gazowych
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego
programu zajeé (temat zajec)

7) organizuje prace zwigzane
z eksploatacjg kottowni
gazowych

2) okresla rodzaj i zakres prac

3) analizuje informacje zawarte w harmonogramach robét

4) rozdziela zadania zawodowe zgodnie z kwalifikacjami i uprawnieniami pracownikow

5) weryfikuje jakos¢ wykonanych robot
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